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Geachte Maatschappelijke Adviesraad Albrandswaard (MAA),  
 
Op 5 juni 2023 mochten wij uw advies inzake de Lokale Inclusie Agenda (LIA) ontvangen. Hierbij willen wij 
u hartelijk bedanken voor het uitgebrachte advies. In deze brief ontvangt u ons antwoord. In uw advies 
stelt u ons enkele vragen en geeft u 11 adviezen mee. 
 
Vragen adviestermijn en participatie 
Bij het adviesverzoek is aan u gevraagd of het mogelijk was om binnen vier weken advies te geven in 
plaats van het normale termijn van zes weken. Hiernaar werd door u gestreefd, waardoor de LIA spoedig 
vastgesteld kan worden. 
 
Ten behoeve van participatie bij de uitvoering van de LIA willen wij doelgroepen actief betrekken door 
instanties binnen ons netwerk te benaderen. Enerzijds zullen wij de door u genoemde organisaties 
bevragen om input en anderzijds zullen wij collegeambtenaren (hiernaar wordt ‘anderen’ gerefereerd) 
betrekken bij de diverse subonderdelen (zoals Onderwijs en Ruimtelijke ordening). Ten slotte willen wij 
aangeven dat er op dit moment geen specifiek budget gereserveerd is, maar dat wanneer het noodzakelijk 
is wij hiervoor naar de gemeenteraad zullen gaan. 
 
Paragraaf 3.1 
Advies: 
De gemeente nodigt de inwoners uit om samen te werken bij de uitvoering van een inclusieve agenda. 
Worden de inwoners ook betrokken bij het opstellen van de LIA? En hoe wordt deze samenwerking met de 
inwoners vorm gegeven? Verder wordt aangegeven, dat daarbij de MAA eventueel om advies gevraagd kan 
worden. Is het niet zo, dat volgens de afspraken tussen MAA en gemeente er sowieso advies aan de MAA 
gevraagd zou moeten worden? 
 
Reactie: Zoals aangegeven zullen wij doelgroepen actief betrekken door instanties binnen ons netwerk te 
benaderen. Hiermee bereiken we collectief georganiseerde inwoners; wij zullen in overleg met hen de 
samenwerking verder vormgeven. Daarbij benaderen we de MAA als (informeel) sparringpartner. 
 
Paragraaf 4.1 
Advies: 
Wordt het gemeentelijke beleid digitale overheid t.z.t. voorgelegd aan de MAA? 
 
Reactie: De Wet digitale overheid (Wdo) is landelijk getoetst en digitale toegankelijkheid is steeds meer 
uitgerold binnen de gemeente, met name t.a.v. de website. Wanneer de MAA hier knelpunten in signaleert, 
horen wij dat graag. 
 
Paragraaf 4.2, derde aandachtspunt 
Advies: 
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De gemeente streeft ernaar om in 2026 een volwaardig inclusief Albrandswaard te hebben opgebouwd. Is dat 
niet erg ambitieus? Wat verstaat de gemeente hierbij onder ‘volwaardig’? En wordt na het eindpunt in 2026 
monitoring en evaluatie niet meer uitgevoerd? 
 
Reactie: Wij erkennen dat 2026 ambitieus is, maar haalbaar. Het volwaardig inclusief betekent dat wij de LIA 
uitgerold hebben en er aan alle punten van het actieprogramma uitvoerende plannen gekoppeld zijn. Dat jaar 
wordt niet gezien als eindpunt, maar als een mijlpaal. Monitoring zal blijven plaatsvinden. 
 
Paragraaf 4.3  
Advies: 
Krijgt de MAA informatie over de plannen voor de Week van de Toegankelijkheid in oktober 2024? 
 
Reactie: Zodra wij de informatie ter onze beschikking hebben zullen wij die u toesturen. 
 
Paragraaf 5.1. Bewustwording en interne en externe communicatie 
Advies: 
Hier wordt gesproken over het toegankelijker maken van ons dorp. Welk dorp wordt bedoeld en moet het hier 
niet gaan om drie dorpen, te weten Rhoon, Poortugal en Portland? Of kan worden volstaan met ‘onze 
gemeente’? 
 
Reactie: Dank voor deze opmerking. Wij zullen dit aanpassen naar ‘Albrandswaard’. 
 
Paragraaf 5.1.1. Bewonersparticipatie 
Advies: 
Aan het eind van de eerste alinea wordt de evaluatie van de huidige participatieprocessen aangegeven.  
Welke participatieprocessen zijn dat en wordt de MAA bij deze evaluatie betrokken? 
 
Reactie: De participatieprocessen verwijzen naar het eerdergenoemde gebruikmaken van verschillende 
media om iedereen te bereiken en in begrijpelijke taal te communiceren. De participatieprocessen refereren 
naar de mate waarin inwoners betrokken worden bij de uitwerking van de doelstellingen uit het beleid. Het 
meenemen van de MAA bij de evaluatie is mogelijk indien gewenst. 
 
Paragraaf 5.1.1. Digitaliseren van dienstverlening 
Advies: 
Aangegeven wordt: “waar dit kan wordt dienstverlening fysiek aangeboden”. De voorkeur van de MAA gaat uit 
naar de formulering: “waar nodig wordt de dienstverlening fysiek aangeboden”. 
 
Reactie: Dank voor deze suggestie; wij zullen deze verwerken. 
 
Paragraaf 5.1.2. Acties gemeentelijke organisatie en dienstverlening 
Advies: 
1. Borgen van het thema inclusieve samenleving in onze organisatie  
Hier wordt aangegeven dat voorgesteld wordt om het vervullen van het coördineren, uitzetten en opstellen 
van informatie bij de adviesraden te beleggen. Voor zover bekend is de MAA de enige adviesraad en 
genoemde taken horen niet thuis bij de MAA.  
 
2. Borging ervaringsdeskundigheid  
Aangegeven wordt dat om te zorgen voor een diverse vertegenwoordiging de MAA betrokken zal worden. 
Vanwaar de aanname, dat op deze wijze een diverse vertegenwoordigen bewerkstelligd wordt? 
 
Reactie:  
1. Dank voor de verduidelijking; wij zullen de verwijzing naar de betrokkenheid van de adviesraad verwijderen. 
2. Deze aanname is gebaseerd op de diverse contacten van de MAA met de inwoners. De signalen die de 
MAA ontvangt zien wij als afkomstig van een divers publiek. 
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Paragraaf 5.2. Fysieke toegankelijkheid 
Advies: 
1. Aandacht voor fysieke toegankelijkheid  
Wij missen hierbij aandacht voor de fysieke toegankelijkheid van schoolgebouwen. Zeker nu de nieuwbouw 
van scholen in de gemeente op stapel staat, zou dit een op relatief korte termijn te realiseren onderdeel van 
de inclusieve agenda kunnen zijn.  
 
2. Publiek toegankelijke toiletten vergroten  
De omschrijving hierbij is onduidelijk. Het doel is om het aantal toegankelijke openbare toiletten te vergroten.  
Dit betekent niet direct een vergroting van het aantal toiletten. Er is nu slechts 1 publiek toegankelijke toilet en 
niet eens direct in het centrum van Rhoon, maar in het gebouw met huisartsen en apotheek en dit is ook niet 
altijd toegankelijk. Dus wat betekent bovenstaande uitspraak? Er ontbreekt ook verwijzing naar een publiek 
toegankelijk toilet. 
 
Reactie: 
1. Dank voor deze opmerking; wij zullen dit verwerken. 
2. Het doel van de omschrijving is om aan te geven dat we bestaande toiletten publiek toegankelijk willen 
maken. Hierbij leggen we contact met externe partijen die hun toiletten toegankelijk willen maken voor 
openbaar publiek, waarbij bewegwijzering een rol speelt. 
 
Paragraaf 5.2.5. 
Advies: 
Wat wordt in het concept van de LIA punt 5.2.5, m.b.t. veiligheid in de wijk, bedoeld met de doelgroep? 
 
Reactie: Bij inclusie kijken we naar alle doelgroepen in de samenleving. Dus niet alleen mensen met een 
fysieke of verstandelijke beperking, maar ook naar anderstaligen of eenzame ouderen en jongeren. 
 
Paragraaf 5.3.2. Meedoen aan evenementen 
Advies: 
Punt 2. De gemeente wil ínclusiviteit opnemen als criterium voor toekenning subsidies voor evenementen. Dit 
lijkt misschien een goede strategie, maar kan in de praktijk leiden tot nog meer druk bij 
verenigingen/organisaties om hun vaak -vrijwillige- belangrijke activiteiten te doen. Spreek de wens uit als 
gemeente dat organisaties ook aandacht hebben voor dit aspect en eventueel ondersteuning (inhoudelijk 
en\of financieel) hierbij kunnen krijgen. Drang kan beter werken dan dwang. 
 
Punt 3. Wat wordt bedoeld met 'uniek' sporten? 
 
Reactie: 
1. Dank voor deze opmerking; wij zullen dit verwerken. 
2. Bij Uniek Sporten wordt gewerkt vanuit regionale samenwerkingsverbanden die het sport aanbod voor 
mensen met een beperking bevorderen. 
 
Wij gaan ervan uit u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  
  

Met vriendelijke groet, 

het college van de gemeente Albrandswaard, 

de secretaris a.i., de burgemeester, 

  
Vincent Florijn drs. Jolanda de Witte 


