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Maatschappelijke Adviesraad Albrandswaard

Aan het College van B & W van Albrandswaard

Datum : 12 september 2019

Betreft : Advies “Aanpak vergunninghouders 2020 - 2023”
Geacht college,

Wij ontvingen op 28 augustus 2019 van R. Smorenberg de notitie "Aanpak
vergunninghouders 2020 - 2023”, met het verzoek hierover ons advies te geven.
Het verheugt de Adviesraad, dat de Gemeente vooruitlopend op de wijziging van
de gemeentelijke rol in het kader van de huisvestingstaakstelling per 1 jan 2021
in de notitie beschrijft dat u per 1 jan. 2020 al wil participeren in de nieuwe
werkwijze.

Wij willen de volgende punten aandragen als ons advies.

¢ Vergunninghouders komen vaak in sociale woningbouw terecht en
daardoor in bepaalde wijken in Albrandswaard. Hierdoor kan onevenredige
spreiding ontstaan waardoor bepaalde wijken zwaarder belast worden of
zich zwaarder belast voelen. Aangaande een goed draagvlak voor de
huisvesting van vergunninghouders is aandacht hiervoor van groot belang.
Uit het gesprek met R. Smorenberg bleek dat men dit goed wil monitoren
om zo nodig snel bij te kunnen bijsturen. Nadeel hiervan is dat je dan
reageert op situaties en niet preventief handelt.

e In de Armoedemonitor wordt gesproken over de grote stress die er kan
zijn bij mensen met een minimuminkomen, waardoor zij minder actief
kunnen zijn. Er wordt verwezen naar het rapport van het Sociaal en
Cultureel Planbureau (SCP) ‘Als werk weinig opbrengt”.

De Gemeente dient adequaat te reageren op dergelijke symptomen bij de
vergunninghouder.

e Bij vergunninghouders kan die stress natuurlijk ook een grote rol spelen.
Meedoen op terreinen van wonen, leren, werken en daarvoor ook zelf de
regie hebben kan misschien wel een zware opdracht zijn. De Adviesraad
vindt het belangrijk dat het zelf inkopen van inburgering moeilijk is, als
daar geen goede informatie/voorselectie voor beschikbaar zou zijn. Wij
adviseren dan ook ten zeerste, dat de Gemeente al vanaf 1 jan 2020 deze
taak op zich neemt en de vergunninghouders dit uit handen neemt

e Verder meldt de Armoedemonitor dat een groot deel van de Minima in

onze Gemeente een niet-westerse achtergrond heeft. Wij begrijpen, dat de
vergunninghouders een groot percentage hiervan uitmaakt.
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Wij verwachten van de Gemeente, dat zij een extra grote inspanning zal
doen om vergunninghouders aan het werk te krijgen. Indien er geen
mogelijkheid is van betaald wordt gevonden dan vindt de Adviesraad dat
vrijwilligerswerk een goede optie zou kunnen zijn. Omgang met
Nederlanders zal de taalontwikkeling vergroten en eventueel later de kans
op een betaalde baan vergroten.

e Een actuele sociale kaart van alle partijen, die actief zijn op dit terrein
voor vergunninghouders, hetzij professioneel, hetzij vanuit
vrijwilligersinitiatieven, is een onmisbaar onderdeel om het hele project
kans van slagen te geven.

Nu wordt er nog te veel vanuit allerlei vrijwilligersgroepen invulling
gegeven aan dit hele gebied van inburgering, zonder dat de partijen weet
hebben van elkaars activiteiten en mogelijkheden.

e De Adviesraad vraagt zich af hoe er, als aan de periode van inburgering
een einde is gekomen een vervolg wordt gegeven aan de ondersteuning.
De stichting Vluchtelingenwerk zou haar laatste gesprekken met de
vergunninghouders samen moeten doen met de SWA. Hierdoor ontstaat
de mogelijkheid voor een “warme overdracht” en zijn de
vergunninghouders ook gelijk bekend met de Vraagwijzer voor eventuele
verdere ondersteuning.

De Maatschappelijke Adviesraad hoopt met haar advies een positieve bijdrage te

hebben geleverd aan de notitie "Aanpak vergunninghouders 2020 - 2023 “en
verwacht, dat wij ook deel mogen uitmaken bij de evaluatie van de regeling.

Namens de leden van de MAA,

Piet van Verseveld
voorzitter

Elena Chvedtsjoek,
secretaris
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